
Handlingsplan vid personals sjukdom/frånvaro. 
 
 
 
  
Vad händer om personal på KULingen blir 
sjuk/frånvarande? 
 
1. Vi täcker upp med ordinarie personal. Detta är det vanligaste 
och det bästa för både barn föräldrar och personal. 
 
 
Vad händer om personal blir långvarit sjuk/frånvarande? 
 
 
1. Vi täcker upp med ordinarie personal och ev utökar ordinarie 
personals tjänst. 
2. Vi tar in vikarier. 
 
 
Vad händer om flera av personalen blir sjuka/frånvarande 
samtidigt? 
 
1. Vi täcker upp med ordinarie personal. 
2. Vi tar in vikarier 
3. Vädjar till framförallt 15 eller 20 timmars barnen att inte 
komma till förskolan om denna situation uppstår.  
 


