Handlingsplan vid personals sjukdom/franvaro.

Vad hdnder om personal pa KULingen blir
sjuk/franvarande?

1. Vi tacker upp med ordinarie personal. Detta ar det vanligaste
och det basta for bade barn foraldrar och personal.

Vad hander om personal blir langvarit sjuk/franvarande?

1. Vi tacker upp med ordinarie personal och ev utokar ordinarie
personals tjanst.
2. Vi tar in vikarier.

Vad hdnder om flera av personalen blir sjuka/franvarande
samtidigt?

1. Vi tacker upp med ordinarie personal.

2. Vitar in vikarier

3. Vadjar till framférallt 15 eller 20 timmars barnen att inte
komma till férskolan om denna situation uppstar.



